
P A R T E A  I

LEGI, DECRETE, HOT√R¬RI ™I ALTE ACTE

S U M A R

Anul 175 (XIX) — Nr. 161

Nr. Pagina

HOT√R¬RI ALE GUVERNULUI ROM¬NIEI

187. — Hot„r‚re privind procedurile de informare,
consultare ∫i alte modalit„˛i de implicare a 
angaja˛ilor Ón activitatea societ„˛ii europene ........... 2–6

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRAfiIEI PUBLICE CENTRALE

160. — Ordin al ministrului administra˛iei ∫i internelor
pentru aprobarea Regulamentului de planificare,
organizare, desf„∫urare ∫i finalizare a activit„˛ii de
prevenire a situa˛iilor de urgen˛„ prestate
de serviciile voluntare ∫i private pentru situa˛ii de 
urgen˛„ ....................................................................... 7–15

ACTE ALE CONSILIULUI SUPERIOR
AL CORPULUI EXPERfiILOR CONTABILI

™I CONTABILILOR AUTORIZAfiI DIN ROM¬NIA

158. — Decizie pentru aprobarea M„surilor privind
organizarea ∫i desf„∫urarea examenului de
diferen˛„ pentru trecerea de la categoria
profesional„ contabil autorizat cu studii superioare 
la categoria profesional„ expert contabil................. 15–16

Miercuri, 7 martie 2007



H O T √ R ¬ R I  A L E  G U V E R N U L U I  R O M ¬ N I E I

GUVERNUL ROM¬NIEI

H O T √ R ¬ R E
privind procedurile de informare, consultare ∫i alte modalit„˛i de implicare a angaja˛ilor

Ón activitatea societ„˛ii europene

Œn temeiul art. 108 din Constitu˛ia Rom‚niei, republicat„, ∫i al art. 13 din Legea nr. 467/2006 privind stabilirea
cadrului general de informare ∫i consultare a angaja˛ilor,

Guvernul Rom‚niei adopt„ prezenta hot„r‚re.
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CAPITOLUL I
Dispozi˛ii generale

Art. 1. — (1) Prezenta hot„r‚re reglementeaz„
informarea, consultarea, participarea ∫i alte mecanisme de
implicare a angaja˛ilor Ón activitatea societ„˛ii europene,
Ónfiin˛at„ conform Regulamentului Consiliului (CE)
nr. 2.157/2001 privind statutul societ„˛ii europene (SE).

(2) Prezenta hot„r‚re se aplic„ angaja˛ilor societ„˛ilor
europene cu sediul social Ón Rom‚nia, precum ∫i
angaja˛ilor cu contract individual de munc„ Ón baza legii
rom‚ne, ai societ„˛ilor participante, filialelor, sucursalelor
sau altor sedii secundare ale unei societ„˛i europene cu
sediul Ón alt stat membru al Uniunii Europene ori Óntr-un
stat apar˛in‚nd Spa˛iului Economic European.

(3) Procedurile privind informarea, consultarea ∫i alte
modalit„˛i de implicare a angaja˛ilor Ón activitatea societ„˛ii
europene sunt adoptate de fiecare societate european„, Ón
conformitate cu procedura de negociere prev„zut„ la
art. 3—11 sau, Ón cazurile prev„zute la art. 22 ∫i 23, Ón
conformitate cu prevederile art. 12—21.

Art. 2. — Œn sensul prevederilor prezentei hot„r‚ri,
termenii ∫i expresiile de mai jos au urm„toarele semnifica˛ii:

a) societate european„, denumit„ Ón continuare SE,
reprezint„ o societate Ónfiin˛at„ conform Regulamentului
Consiliului (CE) nr. 2.157/2001;

b) societ„˛i participante reprezint„ societ„˛ile care
particip„ direct la Ónfiin˛area unei SE;

c) filiala unei societ„˛i, denumit„ ∫i Óntreprindere
controlat„, reprezint„ o Óntreprindere asupra c„reia
societatea respectiv„ exercit„ o influen˛„ dominant„,
conform prevederilor Legii nr. 217/2005 privind constituirea,
organizarea ∫i func˛ionarea comitetului european de
Óntreprindere, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare;

d) filial„, sucursal„ sau alt sediu secundar aferent
reprezint„ o filial„, sucursal„ sau alt sediu secundar al unei
societ„˛i participante care devine filial„, sucursal„ sau alt
sediu secundar al unei SE la Ónfiin˛area acesteia;

e) reprezentan˛i ai angaja˛ilor — reprezentan˛ii
organiza˛iilor sindicale sau, Ón cazul Ón care nu exist„
sindicat, persoanele alese ∫i mandatate s„ reprezinte
angaja˛ii, potrivit legii ∫i/sau practicii na˛ionale;

f) organ de reprezentare semnific„ organul care Ói
reprezint„ pe angaja˛i, Ónfiin˛at Ón baza acordurilor prev„zute
la art. 10 alin. (1) sau Ón conformitate cu prevederile
art. 12—21, Ón scopul inform„rii ∫i consult„rii angaja˛ilor
dintr-o SE ∫i din filialele, sucursalele sau alte sedii
secundare ale sale situate pe teritoriul Comunit„˛ii
Europene ∫i, dac„ este cazul, Ón scopul exercit„rii
drepturilor de participare referitoare la SE;

g) grup special de negociere reprezint„ grupul constituit
Ón conformitate cu art. 3 alin. (2) pentru a negocia cu
organul de conducere competent al societ„˛ilor participante

stabilirea modalit„˛ilor de implicare a angaja˛ilor Ón cadrul
unei SE;

h) implicarea angaja˛ilor reprezint„ orice mecanism de
implicare, inclusiv informarea, consultarea ∫i participarea,
prin care reprezentan˛ii angaja˛ilor pot s„ exercite o
influen˛„ asupra deciziilor ce urmeaz„ a fi luate Ón cadrul
SE;

i) informare — se refer„ la informarea organului care Ói
reprezint„ pe angaja˛i ∫i/sau a reprezentan˛ilor angaja˛ilor
de c„tre organul de conducere competent al SE cu privire
la problemele de interes pentru SE ∫i pentru oricare dintre
filialele, sucursalele sau alte sedii secundare ale sale
situate Óntr-un alt stat membru ori cu privire la problemele
care dep„∫esc competen˛ele organelor decizionale dintr-un
stat membru la un moment dat. Con˛inutul ∫i modalit„˛ile
inform„rii trebuie realizate astfel Ónc‚t s„ permit„
reprezentan˛ilor angaja˛ilor s„ analizeze poten˛ialele efecte
∫i s„ ini˛ieze consult„ri cu organul competent al SE, dac„
consider„ necesar;

j) consultare reprezint„ instituirea unui dialog ∫i schimb
de puncte de vedere Óntre organul care Ói reprezint„ pe
angaja˛i ∫i/sau reprezentan˛ii angaja˛ilor, pe de o parte, ∫i
organul de conducere competent al SE, pe de alt„ parte.
Con˛inutul ∫i modalit„˛ile consult„rii trebuie s„ permit„
reprezentan˛ilor angaja˛ilor s„ elaboreze, pe baza
informa˛iilor puse la dispozi˛ia lor, un punct de vedere cu
privire la m„surile preconizate de organul de conducere
competent, care poate fi luat Ón considerare Ón cadrul
procesului decizional derulat la nivelul unei SE;

k) participare reprezint„ influen˛a exercitat„ de organul
de reprezentare al angaja˛ilor ∫i/sau de reprezentan˛ii
angaja˛ilor asupra activit„˛ii unei societ„˛i, prin:

— exercitarea dreptului de a alege sau de a numi
anumi˛i membri ai organului de control ori de administrare
a societ„˛ii; sau

— exercitarea dreptului de a recomanda sau de a se
opune desemn„rii unei p„r˛i ori tuturor membrilor organului
de control sau de administrare a societ„˛ii.

CAPITOLUL II
Procedura de negociere

SECfiIUNEA 1
Œnfiin˛area grupului special de negociere

Art. 3. — (1) Atunci c‚nd organele de conducere sau
de administrare ale societ„˛ilor participante Óntocmesc un
proiect de Ónfiin˛are a unei SE, dup„ publicarea proiectului
de fuziune sau de creare a unei societ„˛i constituite Ón alt
mod sau dup„ aprobarea unui proiect de Ónfiin˛are a unei
filiale ori de transformare Óntr-o SE, aceste organe iau de
Óndat„ ce este posibil m„surile necesare, inclusiv furnizarea
de informa˛ii cu privire la identitatea societ„˛ilor participante,



a filialelor, a sucursalelor sau a altor sedii secundare
aferente, precum ∫i la num„rul de angaja˛i ai acestora, Ón
vederea demar„rii negocierilor cu reprezentan˛ii angaja˛ilor
cu privire la modalit„˛ile de implicare a angaja˛ilor Ón
activitatea SE.

(2) Œn aplicarea prevederilor alin. (1), un grup special de
negociere care s„ Ói reprezinte pe angaja˛ii din societ„˛ile
participante sau din filialele, sucursalele ori alte sedii
secundare aferente se va Ónfiin˛a dup„ cum urmeaz„:

a) membrii grupului special de negociere sunt ale∫i sau
numi˛i propor˛ional cu num„rul total al angaja˛ilor
societ„˛ilor participante, filialelor, sucursalelor sau altor sedii
secundare aferente. Angaja˛ilor li se va aloca c‚te un loc
pentru 10% sau o frac˛iune din acest procent, dup„ caz,
din num„rul total de angaja˛i ai societ„˛ilor participante, ai
filialelor, ai sucursalelor sau ai altor sedii secundare ale SE
din toate statele membre ale Uniunii Europene sau
apar˛in‚nd Spa˛iului Economic European;

b) Ón cazul SE constituite prin fuziune, fiecare societate
participant„ care, conform proiectului de fuziune, va Ónceta
s„ aib„ o existen˛„ juridic„ proprie dup„ Ónregistrarea SE
va asigura includerea Ón grupul special de negociere a cel
pu˛in unui membru, Ón urm„toarele condi˛ii:

— num„rul membrilor suplimentari s„ nu dep„∫easc„
20% din num„rul membrilor desemna˛i potrivit lit. a); ∫i

— alc„tuirea grupului special de negociere nu implic„ o
dubl„ reprezentare a angaja˛ilor respectivi;

c) dac„ num„rul societ„˛ilor prev„zute la lit. b)
dep„∫e∫te 20% din num„rul de membri desemna˛i potrivit
lit. a), locurile suplimentare se aloc„ societ„˛ilor respective
Ón ordinea descresc„toare a num„rului de angaja˛i.

Art. 4. — (1) Œn Rom‚nia, membrii grupului special de
negociere sunt desemna˛i de organiza˛iile sindicale legal
constituite. Œn cazul Ón care nu exist„ astfel de organiza˛ii
sindicale, membrii grupului special de negociere sunt
desemna˛i de reprezentan˛ii angaja˛ilor sau, Ón situa˛ia
inexisten˛ei acestor reprezentan˛i, prin votul majorit„˛ii
angaja˛ilor din Rom‚nia ai SE.

(2) Membrii grupului special de negociere elaboreaz„ ∫i
adopt„ propriul regulament de organizare ∫i func˛ionare.

(3) Regulamentul de organizare ∫i func˛ionare prevede
modalit„˛ile de numire sau de alegere a membrilor grupului
special de negociere, precum ∫i procedurile privind
suspendarea, revocarea ori Óncetarea mandatelor acestora.

(4) Repartizarea locurilor ce revin angaja˛ilor cu contract
individual de munc„ Ón baza legii rom‚ne de c„tre
societ„˛ile participante, filialele, sucursalele sau alte sedii
secundare aferente ale SE Ón cadrul grupului special de
negociere se face propor˛ional cu num„rul de angaja˛i ai
fiec„rei societ„˛i participante din Rom‚nia, Ón cadrul SE, Ón
ordinea descresc„toare a num„rului de angaja˛i.

Art. 5. — (1) Grupul special de negociere ∫i organele
de conducere ale societ„˛ilor participante decid, prin acord
scris, modalit„˛ile de informare, consultare ∫i alte
mecanisme de implicare a angaja˛ilor Ón activitatea
societ„˛ii europene.

(2) Œn aplicarea prevederilor alin. (1), organele
competente ale societ„˛ilor participante informeaz„ grupul
special de negociere cu privire la proiectul ∫i derularea
real„ a procesului de constituire a SE, p‚n„ la
Ónregistrarea ei.

Art. 6. — (1) Grupul special de negociere adopt„
deciziile cu majoritatea absolut„ de voturi ale membrilor
s„i, cu condi˛ia ca aceast„ majoritate s„ reprezinte, de
asemenea, majoritatea absolut„ a angaja˛ilor. Fiecare
membru are dreptul la un vot.

(2) Dac„ rezultatele negocierilor duc la o diminuare a
drepturilor de participare, majoritatea necesar„ pentru a

putea decide adoptarea unui astfel de acord const„ Ón
voturile a dou„ treimi din num„rul membrilor grupului
special de negociere, reprezent‚nd cel pu˛in dou„ treimi
din num„rul angaja˛ilor, inclusiv voturile membrilor
reprezent‚nd angaja˛ii din cel pu˛in dou„ state membre.

(3) Diminuarea drepturilor de participare, Ón sensul art. 2
lit. k), Ónseamn„ un procent din num„rul membrilor
organelor SE care este mai mic dec‚t cel mai mare
procent care exist„ Ón cadrul societ„˛ilor participante.

(4) Prevederile alin. (2) se aplic„:
a) Ón cazul unei SE constituite prin fuziune, dac„

participarea acoper„ cel pu˛in 25% din num„rul total al
angaja˛ilor societ„˛ilor participante; sau

b) Ón cazul unei SE constituite prin crearea unei
societ„˛i constituite Ón alt mod sau prin constituirea unei
filiale, dac„ participarea acoper„ cel pu˛in 50% din num„rul
total al angaja˛ilor societ„˛ilor participante.

Art. 7. — Pentru derularea negocierilor, grupul special
de negociere poate solicita s„ fie asistat Ón Óndeplinirea
sarcinii sale de exper˛i, ale∫i de c„tre acesta, inclusiv
reprezentan˛i ai organiza˛iilor angaja˛ilor la nivel comunitar.
Exper˛ii pot asista, cu titlu consultativ, la reuniunile de
negociere, la solicitarea grupului special de negociere, dac„
este cazul, pentru promovarea coeren˛ei ∫i consecven˛ei la
nivel comunitar. Grupul special de negociere poate decide
informarea reprezentan˛ilor organiza˛iilor externe adecvate,
inclusiv a organiza˛iilor angaja˛ilor, cu privire la demararea
negocierilor.

Art. 8. — (1) Prin excep˛ie de la prevederile art. 6
alin. (1), grupul special de negociere poate decide, cu
majoritatea prev„zut„ la art. 8 alin. (2), s„ nu demareze
negocierile sau s„ pun„ cap„t negocierilor deja ini˛iate ∫i
s„ se bazeze pe reglement„rile cu privire la informarea ∫i
consultarea angaja˛ilor, Ón vigoare Ón statele membre Ón
care SE are angaja˛i. Aceast„ decizie pune cap„t
procedurii de negociere a acordului prev„zute la art. 10
alin. (1). Œn cazul Ón care se adopt„ aceast„ decizie,
prevederile art. 12—21 nu se aplic„.

(2) Majoritatea necesar„ pentru a se decide s„ nu se
demareze negocierile sau s„ se pun„ cap„t acestora
const„ Ón voturile a dou„ treimi din num„rul membrilor
reprezent‚nd cel pu˛in dou„ treimi din num„rul angaja˛ilor,
inclusiv voturile membrilor reprezent‚nd angaja˛ii din cel
pu˛in dou„ state membre.

(3) Œn cazul unei SE constituite prin transformare,
prevederile art. 8 alin. (2) nu se aplic„, dac„ exist„
participare Ón societatea ce urmeaz„ a fi transformat„.

(4) Grupul special de negociere se convoac„ din nou la
cererea Ón scris a cel pu˛in 10% din num„rul angaja˛ilor
SE, ai Óntreprinderilor ∫i filialelor sale sau din num„rul
reprezentan˛ilor acestora, cel mai devreme Ón termen de
2 ani de la adoptarea deciziei men˛ionate, Ón afara cazului
Ón care p„r˛ile convin ca negocierile s„ fie reluate mai
devreme. Dac„ grupul special de negociere decide reluarea
negocierilor cu organele de conducere, dar nu se ajunge
la niciun acord Ón urma acestor negocieri, prevederile
art. 12—21 nu se aplic„.

Art. 9. — (1) Cheltuielile legate de func˛ionarea grupului
special de negociere ∫i, Ón general, de negocieri sunt
suportate de societ„˛ile participante, astfel Ónc‚t grupul
special de negociere s„ Ó∫i poat„ realiza misiunea Óntr-un
mod corespunz„tor.

(2) Œn m„sura Ón care conducerea central„ ∫i grupul
special de negociere nu decid altfel, atunci c‚nd grupul
special de negociere este asistat de exper˛i, societ„˛ile
participante vor suporta cheltuielile numai pentru un expert.
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SECfiIUNEA a 2-a

Con˛inutul acordului ∫i durata negocierilor

Art. 10. — (1) Organele de conducere competente ale
societ„˛ilor participante ∫i grupul special de negociere
poart„ negocieri Ón spirit de cooperare, pentru a ajunge la
un acord cu privire la modalit„˛ile prin care angaja˛ii s„ fie
implica˛i Ón activitatea SE.

(2) F„r„ a aduce atingere autonomiei p„r˛ilor ∫i Ón
conformitate cu prevederile art. 6, acordul prev„zut la
alin. (1), Óncheiat Óntre organele de conducere competente
ale societ„˛ilor participante ∫i grupul special de negociere,
stabile∫te:

a) domeniul de aplicare;
b) alc„tuirea, num„rul de membri ∫i alocarea locurilor Ón

organul de reprezentare care va fi partenerul de discu˛ie al
organului de conducere competent al SE Ón cadrul
modalit„˛ilor de informare ∫i consultare a angaja˛ilor din SE
∫i din filialele, sucursalele sau alte sedii secundare ale
sale;

c) atribu˛iile ∫i procedura de informare ∫i consultare a
organului de reprezentare;

d) frecven˛a reuniunilor organului de reprezentare;
e) resursele financiare ∫i materiale ce urmeaz„ a fi

alocate organului de reprezentare;
f) Ón cazul Ón care, Ón cursul negocierilor, p„r˛ile decid

s„ instituie una sau mai multe proceduri de informare ∫i
consultare Ón loc de un organ de reprezentare, modalit„˛ile
de punere Ón practic„ a acestor proceduri;

g) Ón cazul Ón care, Ón cursul negocierilor, p„r˛ile decid
s„ adopte modalit„˛i de participare, con˛inutul acestor
m„suri, inclusiv, dac„ este cazul, num„rul de membri Ón
organul de control sau de administrare al SE, pe care
angaja˛ii vor avea dreptul s„ Ói aleag„, s„ Ói numeasc„, s„
Ói recomande ori s„ Ói conteste, procedurile privind modul
Ón care ace∫ti membri pot fi ale∫i, numi˛i, recomanda˛i sau
contesta˛i de c„tre angaja˛i, precum ∫i drepturile acestora;

h) data intr„rii Ón vigoare a acordului ∫i durata sa,
cazurile Ón care acordul trebuie renegociat ∫i procedura de
renegociere.

(3) Except‚nd cazul Ón care exist„ dispozi˛ii contrare,
acordul nu face obiectul dispozi˛iilor de referin˛„ prev„zute
la art. 12—21.

(4) Œn cazul unei SE constituite prin transformare,
acordul prevede, pentru toate elementele de implicare a
angaja˛ilor, un nivel cel pu˛in echivalent cu cel existent Ón
societatea ce urmeaz„ a fi transformat„ Ón SE.

Art. 11. — (1) Negocierile Óncep imediat dup„ Ónfiin˛area
grupului special de negociere ∫i pot continua pe parcursul
a Ónc„ 6 luni.

(2) P„r˛ile pot decide, de comun acord, extinderea
negocierilor dup„ perioada prev„zut„ la alin. (1) cu cel
mult un an, Ón total, de la data Ónfiin˛„rii grupului special
de negociere.

SECfiIUNEA a 3-a

Dispozi˛ii de referin˛„ privind informarea, consultarea

∫i alte mecanisme de implicare a angaja˛ilor Ón activitatea SE

Art. 12. — (1) Prevederile art. 6—11 se aplic„ Ón mod
corespunz„tor, dac„ a fost adoptat„ decizia de negociere a
unui acord Ón conformitate cu art. 10 alin. (1), caz Ón care
referirea la termenul îgrup special de negociere“ se
Ónlocuie∫te cu referirea la îorgan de reprezentare“.

(2) Dac„, la expirarea termenului stabilit pentru
Óncheierea negocierilor, nu s-a ajuns la niciun acord, se
aplic„ Ón continuare dispozi˛iile adoptate ini˛ial Ón
conformitate cu dispozi˛iile de referin˛„, dup„ cum urmeaz„:

a) organul de reprezentare este alc„tuit din angaja˛i ai
SE ∫i ai filialelor, sucursalelor sau ai altor sedii secundare
ale sale, ale∫i sau numi˛i din r‚ndul lor de c„tre
organiza˛iile sindicale ori, Ón caz de inexisten˛„ a acestora,
de reprezentan˛ii angaja˛ilor sau, Ón absen˛a acestora, de
c„tre angaja˛i Ón ansamblu;

b) alegerea sau numirea membrilor organului de
reprezentare se face de c„tre organiza˛iile sindicale sau de
reprezentan˛ii angaja˛ilor, conform unor proceduri stabilite
de c„tre ace∫tia pentru fiecare SE, filial„, sucursal„ sau alt
sediu secundar al acesteia;

c) dac„ dimensiunea sa justific„ acest lucru, organul de
reprezentare alege un comitet restr‚ns din r‚ndul
membrilor s„i, alc„tuit din cel mult 3 membri;

d) organul de reprezentare elaboreaz„ ∫i adopt„ propriul
regulament de organizare ∫i func˛ionare;

e) membrii organului de reprezentare sunt ale∫i sau
numi˛i propor˛ional cu num„rul total al angaja˛ilor din
fiecare stat membru de c„tre societ„˛ile participante ∫i
filialele, sucursalele sau alte sedii secundare, prin alocarea
pentru fiecare stat membru a unui loc care reprezint„ 10%
sau o frac˛iune din acest procent din num„rul angaja˛ilor
societ„˛ilor participante ∫i filialelor, sucursalelor sau altor
sedii secundare aferente din toate statele membre;

f) organul de conducere competent al SE este informat
cu privire la alc„tuirea organului de reprezentare;

g) la 4 ani dup„ Ónfiin˛area organului de reprezentare,
acesta va examina dac„ este cazul s„ ini˛ieze negocieri
pentru Óncheierea acordului prev„zut la alin. (1) ∫i la
art. 10 alin. (1) sau s„ continue aplicarea dispozi˛iilor de
referin˛„ adoptate Ón conformitate cu prevederile art. 12—21.

Art. 13. — Competen˛a organului de reprezentare se
limiteaz„ la problemele ce privesc SE ∫i oricare dintre
filialele, sucursalele sau alte sedii secundare ale sale
situate Ón alt stat membru sau care dep„∫esc competen˛a
organelor de decizie dintr-un singur stat membru.

Art. 14. — (1) F„r„ s„ se aduc„ atingere Ónt‚lnirilor
organizate Ón conformitate cu art. 15 alin. (1), organul de
reprezentare are dreptul de a fi informat ∫i consultat ∫i, Ón
acest scop, de a se Ónt‚lni cu organul competent al SE cel
pu˛in o dat„ pe an, pe baza unor rapoarte periodice
elaborate de organul competent cu privire la evolu˛ia
activit„˛ilor SE ∫i la perspectivele sale. Organele de
conducere locale sunt informate cu privire la aceasta.

(2) Organul de conducere competent al SE prezint„
organului de reprezentare agenda ∫edin˛elor organului de
administrare sau, dac„ este cazul, ale organului de
conducere ∫i de control, precum ∫i copiile tuturor
documentelor transmise adun„rii generale a ac˛ionarilor.

(3) Œnt‚lnirea prev„zut„ la alin. (1) se refer„ Ón special
la structura, situa˛ia economic„ ∫i financiar„, evolu˛ia
probabil„ a activit„˛ilor, a produc˛iei ∫i a v‚nz„rilor, la
situa˛ia ∫i la evolu˛ia probabil„ a ocup„rii for˛ei de munc„,
a investi˛iilor, precum ∫i la schimb„rile substan˛iale privind
organizarea, introducerea unor noi metode de lucru sau a
unor noi procedee de produc˛ie, la transferuri de produc˛ie,
fuziuni, reduceri de capacitate sau Ónchideri de Óntreprinderi,
unit„˛i sau p„r˛i importante din acestea, precum ∫i la
concedierile colective.

Art. 15. — (1) Œn eventualitatea unor situa˛ii excep˛ionale
care afecteaz„ Ón m„sur„ considerabil„ interesele
angaja˛ilor, Ón special Ón eventualitatea unor reamplas„ri,
transferuri, Ónchideri de unit„˛i sau Óntreprinderi ori
disponibiliz„ri colective, organul de reprezentare are dreptul
de a fi informat. Acesta, sau dac„ hot„r„∫te astfel, Ón
special din motive de urgen˛„, comitetul restr‚ns, are
dreptul de a se Ónt‚lni, la cererea sa, cu organul de
conducere competent al SE sau cu o autoritate la orice alt

MONITORUL OFICIAL AL ROM¬NIEI, PARTEA I, Nr. 161/7.III.20074



nivel de conducere mai adecvat din cadrul SE av‚nd
competen˛e proprii de decizie, pentru a se informa ∫i
consulta cu privire la m„surile care afecteaz„ Ón mod
semnificativ interesele angaja˛ilor.

(2) Dac„ organul de conducere competent decide s„ nu
dea curs punctului de vedere elaborat de organul de
reprezentare, acest organ are dreptul s„ se Ónt‚lneasc„ din
nou cu organul de conducere competent al SE, pentru a
Óncerca s„ ajung„ la un acord.

(3) Œn cazul unei Ónt‚lniri organizate cu comitetul
restr‚ns, membrii organului de reprezentare care reprezint„
angaja˛ii direct interesa˛i de m„surile avute Ón vedere au,
de asemenea, dreptul de a participa.

(4) Œnt‚lnirile prev„zute la alin. (1)—(3) nu aduc atingere
prerogativelor organului de conducere competent.

Art. 16. — (1) Procedura privind derularea Ónt‚lnirilor de
informare ∫i consultare se stabile∫te prin acordul p„r˛ilor.

(2) Œnainte de orice Ónt‚lnire cu organul de conducere
competent al SE, organul de reprezentare sau comitetul
restr‚ns, care, dac„ a fost necesar, a fost l„rgit Ón
conformitate cu art. 15 alin. (3), are dreptul de a se Ónt‚lni
f„r„ ca reprezentan˛ii organului de conducere competent s„
fie prezen˛i.

Art. 17. — (1) Membrii organului de reprezentare Ói
informeaz„ pe reprezentan˛ii angaja˛ilor din SE ∫i din
filialele, sucursalele sau alte sedii secundare ale sale cu
privire la con˛inutul ∫i rezultatul procedurilor de informare ∫i
consultare.

(2) Organul de reprezentare sau comitetul restr‚ns
poate fi asistat de exper˛i ale∫i de oricare dintre acestea.

Art. 18. — Œn m„sura Ón care este necesar pentru
realizarea sarcinilor ce le revin, membrii organului de
reprezentare au dreptul la un concediu de formare, f„r„
diminuarea drepturilor salariale.

Art. 19. — (1) Cheltuielile organului de reprezentare
sunt suportate de c„tre SE, care pune la dispozi˛ia
membrilor organului resursele financiare ∫i materiale
necesare, care s„ le permit„ s„ Ó∫i Óndeplineasc„ misiunea
Ón mod corespunz„tor.

(2) Dac„ nu se convine altfel, SE va suporta Ón special
cheltuielile de organizare a reuniunilor ∫i de interpretare,
precum ∫i cheltuielile de sejur ∫i de deplasare pentru
membrii organului de reprezentare ∫i ai comitetului
restr‚ns.

(3) Œn m„sura Ón care conducerea central„ ∫i grupul
special de negociere nu decid altfel, atunci c‚nd organul
de reprezentare este asistat de exper˛i, societ„˛ile
participante vor suporta cheltuielile numai pentru un expert.

Art. 20. — Œn cazul unei SE constituite prin
transformare, dac„ dispozi˛iile statului membru referitoare la
participarea angaja˛ilor la organul de control sau de
administrare au fost aplicate Ónainte de Ónregistrare, toate
aspectele referitoare la participarea angaja˛ilor se aplic„ Ón
continuare la nivelul SE. Prevederile art. 21 se aplic„, Ón
mod corespunz„tor, Ón acest scop.

Art. 21. — (1) Œn alte cazuri de constituire a unei SE,
angaja˛ii acesteia, precum ∫i cei din filialele, sucursalele ∫i
alte sedii secundare ale acesteia ∫i/sau organul lor de
reprezentare au dreptul de a alege, numi, recomanda sau
contesta numirea unui num„r de membri Ón organul de
control sau de administrare al SE egal cu procentul cel
mai mare valabil pentru societ„˛ile participante aferente,
Ónainte de Ónregistrarea SE.

(2) Dac„ nici una dintre societ„˛ile participante nu a fost
sub inciden˛a unor reguli de participare Ónainte de
Ónregistrarea SE, aceasta nu are obliga˛ia s„ adopte
dispozi˛ii privind participarea angaja˛ilor.

(3) Organul de reprezentare decide cu privire la
alocarea locurilor Ón organul de control sau de administrare
Óntre membrii care Ói reprezint„ pe angaja˛ii din diferite
state membre sau cu privire la modul Ón care angaja˛ii SE
pot recomanda sau contesta numirea membrilor Ón aceste
organisme, Ón func˛ie de num„rul de angaja˛i ai SE din
fiecare stat membru. Dac„ angaja˛ii unuia sau ai mai
multor state membre nu fac obiectul acestui criteriu
propor˛ional, organul de reprezentare nume∫te un membru
din unul dintre aceste state membre, Ón special din statul
membru unde se afl„ sediul social al SE, dac„ acest lucru
este adecvat. Fiecare stat membru poate stabili
repartizarea locurilor care Ói sunt alocate Ón cadrul organului
de control sau de administrare.

(4) Orice membru al organului de administrare sau,
dac„ este cazul, al organului de control al SE care a fost
ales, numit sau recomandat de organul de reprezentare ori,
dac„ este cazul, de c„tre angaja˛i este membru deplin,
av‚nd acelea∫i drepturi ∫i obliga˛ii cu membrii care Ói
reprezint„ pe ac˛ionari, inclusiv dreptul de a vota.

Art. 22. — (1) Prevederile art. 21 se aplic„ SE dup„
cum urmeaz„:

A. Ón cazul unei SE constituite prin fuziune:
a) dac„, Ónainte de Ónregistrarea SE, a/au fost

aplicat„/aplicate una sau mai multe forme de participare Ón
una ori Ón mai multe societ„˛i participante, acoperind cel
pu˛in 25% din num„rul total al angaja˛ilor din toate
societ„˛ile participante; sau

b) dac„, Ónainte de Ónregistrarea SE, a/au fost
aplicat„/aplicate una sau mai multe forme de participare Ón
una ori Ón mai multe dintre societ„˛ile participante,
acoperind mai pu˛in de 25% din num„rul total al angaja˛ilor
din toate societ„˛ile participante, ∫i dac„ o astfel de decizie
este luat„ de grupul special de negociere;

B. Ón cazul unei SE constituite prin crearea unei
societ„˛i constituite Ón alt mod sau a unei filiale:

a) dac„, Ónainte de Ónregistrarea SE, a/au fost
aplicat„/aplicate una sau mai multe dintre formele de
participare Ón una ori Ón mai multe societ„˛i participante,
acoperind cel pu˛in 50% din num„rul total de angaja˛i din
toate societ„˛ile participante; sau

b) dac„, Ónainte de Ónregistrarea SE, a/au fost
aplicat„/aplicate una sau mai multe forme de participare Ón
una ori Ón mai multe societ„˛i participante, acoperind mai
pu˛in de 50% din num„rul total de angaja˛i din toate
societ„˛ile participante, ∫i dac„ o astfel de decizie este
luat„ de grupul special de negociere.

(2) Œn cazul Ón care au existat mai multe forme de
participare Ón cadrul diverselor societ„˛i participante, grupul
special de negociere decide care dintre aceste forme
trebuie aplicat„ Ón cazul SE. Grupul special de negociere
informeaz„ organele de conducere competente ale
societ„˛ilor participante cu privire la orice decizii luate Ón
temeiul prezentului alineat.

SECfiIUNEA a 4-a

Aplicarea dispozi˛iilor de referin˛„

Art. 23. — Dispozi˛iile de referin˛„ prev„zute la
art. 12—22, privind informarea, consultarea ∫i alte
mecanisme de implicare a angaja˛ilor Ón activitatea
societ„˛ii europene, se aplic„ de la data Ónregistr„rii SE, al
c„rei sediu social urmeaz„ s„ fie situat Ón Rom‚nia, dac„:

a) p„r˛ile convin Ón acest fel; sau
b) p‚n„ la termenul limit„ prev„zut la art. 11 nu s-a

Óncheiat niciun acord; ∫i:
— organul de conducere competent al fiec„rei societ„˛i

participante decide s„ accepte aplicarea dispozi˛iilor de
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referin˛„ referitoare la SE ∫i, Ón acest fel, s„ continue
Ónregistrarea SE; ∫i

— grupul special de negociere nu a adoptat decizia
prev„zut„ la art. 8 alin. (1).

CAPITOLUL III
Dispozi˛ii finale

SECfiIUNEA 1

Dispozi˛ii referitoare la confiden˛ialitate

Art. 24. — (1) Membrii grupului special de negociere
sau ai organului de reprezentare, precum ∫i oricare dintre
exper˛ii care Ói asist„ nu sunt autoriza˛i s„ divulge ter˛ilor
informa˛iile care le-au fost furnizate Ón mod expres, cu titlu
confiden˛ial, Ón interesul legitim al SE. Aceast„ prevedere
se aplic„ ∫i reprezentan˛ilor angaja˛ilor Ón cadrul unei
proceduri de informare ∫i consultare.

(2) Obliga˛ia prev„zut„ la alin. (1) continu„ s„ se aplice
respectivilor reprezentan˛i sau exper˛i ∫i dup„ expirarea
mandatului lor. Tipul de informa˛ii supus regimului de
confiden˛ialitate este convenit de p„r˛i Ón acordurile
colective sau Ón alt„ form„ agreat„ de parteneri.

Art. 25. — (1) Organul de control sau de administrare
al unei SE sau al unei societ„˛i participante cu sediul Ón
Rom‚nia nu este obligat s„ comunice informa˛ii, dac„
acestea sunt de natur„, Ón conformitate cu criteriile
obiective, s„ afecteze grav sau s„ aduc„ prejudicii
func˛ion„rii SE ori, dup„ caz, societ„˛ii participante, filialelor,
sucursalelor sau altor sedii secundare ale acestora.

(2) Decizia de a nu comunica aceste informa˛ii trebuie
motivat„ fa˛„ de reprezentan˛ii angaja˛ilor.

(3) Œn cazul Ón care membrii grupului special de
negociere sau ai organului de reprezentare ori
reprezentan˛ii angaja˛ilor nu socotesc justificat refuzul
organului de control sau de administrare al unei SE ori al
unei entit„˛i juridice participante de a furniza informa˛ii pe
motiv de confiden˛ialitate, ace∫tia au dreptul de a se
adresa instan˛elor competente, potrivit legii.

SECfiIUNEA a 2-a

Func˛ionarea organului de reprezentare ∫i procedura 

inform„rii ∫i consult„rii angaja˛ilor cu privire la modalit„˛ile

prin care angaja˛ii sunt implica˛i Ón activitatea SE. 

Protec˛ia reprezentan˛ilor angaja˛ilor

Art. 26. — Organul de conducere competent al SE,
organul de control sau de administrare al SE, organul de
reprezentare sau reprezentan˛ii angaja˛ilor, dup„ caz,
conlucreaz„ Ón spirit de cooperare, cu respectarea
drepturilor ∫i obliga˛iilor ce le revin.

Art. 27. — (1) Membrii grupului special de negociere,
membrii organului de reprezentare, reprezentan˛ii angaja˛ilor
care Ó∫i exercit„ func˛iile Ón cadrul unei proceduri de

informare ∫i consultare ∫i reprezentan˛ii angaja˛ilor Ón
organul de control sau de administrare al unei SE, care
sunt angaja˛i ai SE, ai filialelor, sucursalelor sau ai altor
sedii secundare ale SE ori ai unei societ„˛i participante,
beneficiaz„ Ón cursul exercit„rii func˛iilor lor de protec˛ie ∫i
garan˛ii care s„ le permit„ s„ Ó∫i Óndeplineasc„ Ón mod
corespunz„tor obliga˛iile ce le-au fost Óncredin˛ate Ón
conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare, ∫i ale Legii
sindicatelor nr. 54/2003.

(2) Prevederile alin. (1) se aplic„ inclusiv pentru
activit„˛ile de participare la reuniunile grupului special de
negociere sau ale organului de reprezentare, la orice
reuniune organizat„ Ón cadrul acordului men˛ionat Ón art. 10
alin. (2) lit. f) sau la orice reuniune a organului de control
ori de administrare, precum ∫i pentru plata salariului
cuvenit membrilor angaja˛i de c„tre o societate participant„
sau de SE ori de filialele, sucursalele sau alte sedii
secundare ale sale pe durata absen˛ei necesare Óndeplinirii
func˛iilor ce le revin.

SECfiIUNEA a 3-a

Contraven˛ii ∫i sanc˛iuni

Art. 28. — Nerespectarea obliga˛iilor privind informarea
∫i consultarea angaja˛ilor Ón cadrul SE constituie
contraven˛ie ∫i se sanc˛ioneaz„ Ón conformitate cu
prevederile Legii nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului
general de informare ∫i consultare a angaja˛ilor.

SECfiIUNEA a 4-a

Dispozi˛ii finale

Art. 29. — (1) Dispozi˛iile referitoare la participarea
angaja˛ilor la activit„˛ile organelor unei societ„˛i comerciale
prev„zute de legisla˛ia rom‚n„, altele dec‚t cele prev„zute
de dispozi˛iile prezentei hot„r‚ri, nu se aplic„ societ„˛ilor
europene constituite Ón temeiul Regulamentului Consiliului
(CE) nr. 2.157/2001.

(2) Prezenta hot„r‚re nu aduce atingere drepturilor
existente ale angaja˛ilor Ón ceea ce prive∫te informarea,
consultarea, participarea ∫i implicarea, prev„zute de
legisla˛ia rom‚n„, de care beneficiaz„ angaja˛ii din cadrul
unei SE, precum ∫i din filialele, sucursalele sau alte sedii
secundare ale acesteia, altele dec‚t cele de participare Ón
cadrul organelor SE, reglementat„ de prezenta hot„r‚re.

*
Prezenta hot„r‚re transpune Directiva Consiliului

2001/86/CE de completare a statutului societ„˛ii europene
Ón ceea ce prive∫te implicarea lucr„torilor, publicat„ Ón
Jurnalul Oficial al Comunit„˛ilor Europene (JOCE) nr. L294
din 10 noiembrie 2001.
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A C T E  A L E  O R G A N E L O R  D E  S P E C I A L I T A T E

A L E  A D M I N I S T R A fi I E I  P U B L I C E  C E N T R A L E
MINISTERUL ADMINISTRAfiIEI ™I INTERNELOR

O R D I N
pentru aprobarea Regulamentului de planificare, organizare, desf„∫urare ∫i finalizare 

a activit„˛ii de prevenire a situa˛iilor de urgen˛„ prestate de serviciile voluntare
∫i private pentru situa˛ii de urgen˛„

Av‚nd Ón vedere prevederile art. 17 alin. (1) ∫i (2) din Legea nr. 307/2006 privind ap„rarea Ómpotriva incendiilor,
ale art. 15 alin. (1) din Legea nr. 481/2004 privind protec˛ia civil„, cu modific„rile ∫i complet„rile ulterioare, ∫i ale art. 28
din Regulamentul de organizare ∫i func˛ionare ∫i a organigramei Inspectoratului General pentru Situa˛ii de Urgen˛„,
aprobat prin Hot„r‚rea Guvernului nr. 1.490/2004, cu modific„rile ulterioare,

Ón temeiul art. 9 alin. (4) din Ordonan˛a de urgen˛„ a Guvernului nr. 63/2003 privind organizarea ∫i func˛ionarea
Ministerului Administra˛iei ∫i Internelor, aprobat„ cu modific„ri ∫i complet„ri prin Legea nr. 604/2003, cu modific„rile ∫i
complet„rile ulterioare,

ministrul administra˛iei ∫i internelor emite urm„torul ordin:

Art. 1. — Se aprob„ Regulamentul de planificare,
organizare, desf„∫urare ∫i finalizare a activit„˛ii de prevenire
a situa˛iilor de urgen˛„ prestate de serviciile voluntare ∫i
private pentru situa˛ii de urgen˛„, prev„zut Ón anexa care
face parte integrant„ din prezentul ordin.

Art. 2. — Inspectoratul General pentru Situa˛ii
de Urgen˛„ ∫i inspectoratele pentru situa˛ii de urgen˛„

jude˛ene/al municipiului Bucure∫ti controleaz„ respectarea

regulamentului prev„zut la art. 1.

Art. 3. — Prezentul ordin intr„ Ón vigoare Ón termen de

30 de zile de la publicarea Ón Monitorul Oficial al Rom‚niei,

Partea I.

Ministrul administra˛iei ∫i internelor,
Vasile Blaga

Bucure∫ti, 23 februarie 2007.
Nr. 160.

ANEX√

R E G U L A M E N T
de planificare, organizare, desf„∫urare ∫i finalizare a activit„˛ii de prevenire a situa˛iilor de urgen˛„ prestate 

de serviciile voluntare ∫i private pentru situa˛ii de urgen˛„

CAPITOLUL I

Dispozi˛ii generale

Art. 1. — Activitatea de prevenire a situa˛iilor de urgen˛„
desf„∫urat„ de c„tre serviciile voluntare ∫i private pentru
situa˛ii de urgen˛„, denumit„ Ón continuare activitate de
prevenire, reprezint„ totalitatea ac˛iunilor specifice planificate
∫i realizate, potrivit legii, Ón vederea preÓnt‚mpin„rii,
reducerii sau elimin„rii riscurilor de producere a situa˛iilor
de urgen˛„ ∫i a consecin˛elor acestora, a protec˛iei
popula˛iei, a mediului, a bunurilor ∫i valorilor.

Art. 2. — Formele activit„˛ii de prevenire sunt:
a) controlul, asisten˛a tehnic„ de specialitate, verificarea

∫i informarea preventiv„ a popula˛iei — pentru serviciile
voluntare pentru situa˛ii de urgen˛„;

b) controlul, serviciul de rond, supravegherea ∫i
instruirea preventiv„ — pentru serviciile private pentru
situa˛ii de urgen˛„.

Art. 3. — Scopurile activit„˛ii de prevenire sunt:
a) asigurarea respect„rii prevederilor actelor normative ∫i

ale celorlalte reglement„ri privind ap„rarea Ómpotriva
incendiilor ∫i protec˛ia civil„;

b) identificarea, evaluarea ∫i analizarea pericolelor
poten˛iale prin aprecierea posibilit„˛ilor de apari˛ie a lor ∫i a
consecin˛elor acestora asupra vie˛ii oamenilor, mediului ∫i
bunurilor materiale;

c) con∫tientizarea riscurilor prin schimbul reciproc de
informa˛ii dintre personalul care execut„ controlul de
prevenire, factorii de decizie, personalul angajat ∫i alte
persoane interesate sau implicate;

d) informarea popula˛iei ∫i a salaria˛ilor privind pericolele
poten˛iale, precum ∫i modul de comportare Ón situa˛ii de
urgen˛„.

Art. 4. — Activitatea de prevenire se desf„∫oar„ pe
baza urm„toarelor principii:

a) principiul legalit„˛ii — respectarea legisla˛iei privind
ap„rarea Ómpotriva incendiilor ∫i protec˛ia civil„, indiferent
de forma de proprietate a operatorilor economici ∫i a
institu˛iilor publice controla˛i/controlate din sectorul de
competen˛„;

b) principiul impar˛ialit„˛ii ∫i independen˛ei — Ón
exercitarea atribu˛iilor func˛ionale, personalul comparti-
mentului sau speciali∫tii de prevenire sunt obliga˛i s„ aib„
atitudine obiectiv„ ∫i neutr„ fa˛„ de orice interes politic,
economic, religios sau de alt„ natur„;



c) principiul confiden˛ialit„˛ii — p„strarea de c„tre
personalul compartimentului de prevenire a secretului
informa˛iilor care nu sunt de interes public ∫i care sunt
ob˛inute Ón cursul desf„∫ur„rii activit„˛ii;

d) principiul transparen˛ei — desf„∫urarea activit„˛ii
Óntr-o manier„ deschis„ fa˛„ de public, prin care accesul
liber ∫i neÓngr„dit la informa˛iile fundamentate ∫tiin˛ific, de
interes public, s„ constituie regula, iar limitarea accesului
la informa˛ii s„ constituie excep˛ia, Ón condi˛iile legii;

e) principiul continuit„˛ii ∫i gradualit„˛ii — asigurarea
unor controale periodice ale factorilor de risc ∫i aplicarea
unor m„suri din ce Ón ce mai severe Ón cazul men˛inerii
riscului peste nivelele acceptabile.

Art. 5. — Personalul compartimentului de prevenire din
cadrul serviciilor voluntare ∫i private pentru situa˛ii de
urgen˛„ urmeaz„ anual, pe centre de localit„˛i, cursuri
de specializare ∫i perfec˛ionare organizate Ón condi˛iile legii,
cu sprijinul inspectoratului jude˛ean/al municipiului Bucure∫ti
pentru situa˛ii de urgen˛„.

CAPITOLUL II

Planificarea ∫i organizarea activit„˛ii de prevenire

SECfiIUNEA 1

Servicii voluntare pentru situa˛ii de urgen˛„

Art. 6. — (1) Planificarea activit„˛ilor de prevenire se
realizeaz„ anual, prin Graficul de control ∫i Graficul de
informare public„, pe baza Programului de m„suri Ón
vederea acord„rii asisten˛ei pentru prevenirea situa˛iilor de
urgen˛„ la gospod„riile popula˛iei ∫i eviden˛ei operatorilor
economici din subordinea consiliului local ∫i a institu˛iilor
publice din sectorul de competen˛„, de c„tre ∫eful
serviciului voluntar pentru situa˛ii de urgen˛„, ∫i se aprob„
de c„tre primar.

(2) Graficul de control se Óntocme∫te Óntr-un exemplar,
care se p„streaz„ la ∫eful serviciului voluntar pentru situa˛ii
de urgen˛„, iar c‚te o xerocopie a acestuia se anexeaz„ la
carnetele cu constat„rile rezultate din controale.

(3) Anterior Óntocmirii graficului de control, ∫eful
serviciului voluntar pentru situa˛ii de urgen˛„ repartizeaz„
personalului compartimentului de prevenire localit„˛ile,
cartierele, operatorii economici ∫i institu˛iile publice ce
urmeaz„ a fi controlate.

(4) Modelul Graficului de control este prezentat Ón
anexa nr. 1, care face parte integrant„ din prezentul
regulament.

(5) Graficul de informare public„ se Óntocme∫te Óntr-un
exemplar, care se p„streaz„ la ∫eful serviciului voluntar
pentru situa˛ii de urgen˛„ ∫i con˛ine activit„˛ile de informare
a popula˛iei, salaria˛ilor ∫i elevilor privind pericolele
poten˛iale la locuin˛e ∫i gospod„rii, operatorii economici ∫i
institu˛iile din subordinea consiliului local, precum ∫i modul
de comportare Ón situa˛ii de urgen˛„.

Art. 7. — La planificarea activit„˛ilor de prevenire pentru
sectorul de competen˛„ se au Ón vedere:

a) riscurile identificate din Planul de analiz„ ∫i acoperire
a riscurilor, frecven˛a ∫i perioada de manifestare;

b) concluziile rezultate Ón urma activit„˛ilor de prevenire
anterioare;

c) organizarea Ón sectorul de competen˛„ a unor
activit„˛i tradi˛ionale, t‚rguri, expozi˛ii, manifest„ri cultural-
sportive;

d) concluziile rezultate din evaluarea periodic„ a situa˛iei
operative din localitate.

Art. 8. — Pentru desf„∫urarea Ón bune condi˛ii a
activit„˛ii de prevenire, serviciul voluntar pentru situa˛ii de
urgen˛„ achizi˛ioneaz„, cu respectarea prevederilor legale,
reglement„ri specifice ∫i materiale documentare.

Art. 9. — (1) La nivelul localit„˛ii, activitatea de
prevenire este coordonat„ de primar.

(2) Organizarea activit„˛ii de prevenire se asigur„ de
c„tre ∫eful serviciului voluntar pentru situa˛ii de urgen˛„ ∫i
se realizeaz„ prin personalul compartimentului de prevenire,
al c„rui num„r este dimensionat conform reglement„rilor
tehnice specifice.

Art. 10. — Pe timpul Óndeplinirii misiunilor, personalul
compartimentului de prevenire Ó∫i face cunoscut„ calitatea
prin legitima˛ia de voluntar, emis„ Ón condi˛iile legii.

SECfiIUNEA a 2-a

Servicii private pentru situa˛ii de urgen˛„

Art. 11. — (1) Planificarea activit„˛ilor de prevenire se
Óntocme∫te anual, prin Graficul de control ∫i Programul
serviciului de rond, de c„tre ∫eful serviciului privat pentru
situa˛ii de urgen˛„ ∫i se aprob„ de c„tre conduc„torul
institu˛iei publice sau de administratorul operatorului
economic.

(2) Graficul de control se Óntocme∫te Óntr-un exemplar,
care se p„streaz„ la ∫eful serviciului privat pentru situa˛ii
de urgen˛„.

(3) Modelul Graficului de control este prezentat Ón
anexa nr. 2, care face parte integrant„ din prezentul
regulament.

(4) Serviciul de rond se desf„∫oar„ pe baz„ de
program Óntocmit de ∫eful serviciului privat pentru situa˛ii de
urgen˛„.

(5) Modelul Programului serviciului de rond este
prezentat Ón anexa nr. 3, care face parte integrant„ din
prezentul regulament.

(6) Instruirea preventiv„ a salaria˛ilor se execut„
conform reglement„rilor specifice.

Art. 12. — La planificarea activit„˛ilor de prevenire
pentru sectorul de competen˛„ se au Ón vedere:

a) riscurile identificate, frecven˛a ∫i perioada de
manifestare;

b) concluziile rezultate Ón urma activit„˛ilor de prevenire
anterioare;

c) concluziile rezultate din evaluarea periodic„ a situa˛iei
operative.

Art. 13. — Pentru desf„∫urarea Ón bune condi˛ii a
activit„˛ii de prevenire, serviciul privat pentru situa˛ii de
urgen˛„ achizi˛ioneaz„, cu respectarea prevederilor legale,
reglement„ri specifice ∫i materiale documentare.

Art. 14. — (1) La nivelul operatorului economic/institu˛iei
publice, activitatea de prevenire este coordonat„ de c„tre
manager, administrator sau conduc„tor.

(2) Organizarea activit„˛ii de prevenire se asigur„ de
c„tre ∫eful serviciului privat pentru situa˛ii de urgen˛„ ∫i se
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realizeaz„ prin personalul compartimentului de prevenire
sau de personalul angajat al serviciului.

CAPITOLUL III

Desf„∫urarea ∫i finalizarea activit„˛ii de prevenire

SECfiIUNEA 1

Servicii voluntare pentru situa˛ii de urgen˛„

Art. 15. — Activit„˛ile de prevenire Ón sectorul de
competen˛„ se desf„∫oar„:

a) de dou„ ori pe an, de regul„ prim„vara ∫i toamna,
la gospod„riile popula˛iei;

b) premerg„tor Ónceperii anului ∫colar ∫i sezonului rece,
la unit„˛ile de Ónv„˛„m‚nt;

c) o dat„ pe an, la operatorii economici ∫i institu˛iile
publice din subordinea consiliului local;

d) anterior ∫i pe timpul adun„rilor sau manifest„rilor
publice;

e) la solicitarea conduc„torilor operatorilor economici din
sectorul de competen˛„, cu care s-au Óncheiat contracte de
interven˛ie;

f) pentru verificarea peti˛iilor cet„˛enilor Ón probleme
privind situa˛iile de urgen˛„, cu scopul de a face propuneri
primarului pentru solu˛ionarea acestora.

Art. 16. — Anterior controlului se studiaz„:
a) reglement„rile specifice;
b) documentele de control proprii ∫i ale serviciilor

profesioniste pentru situa˛ii de urgen˛„, Óntocmite anterior;
c) situa˛ia operativ„ specific„;
d) alte materiale documentare/informative.
Art. 17. — (1) Controalele se finalizeaz„ astfel:
a) prin consemnarea neregulilor Ón carnetele cu

constat„rile rezultate din controale — cele de la
gospod„riile popula˛iei;

b) prin not„ de control — cele de la institu˛iile publice
∫i operatorii economici din subordinea consiliului local, de
la unit„˛ile de Ónv„˛„m‚nt ∫i de la operatorii economici din
sectorul de competen˛„, cu care s-au Óncheiat contracte de
interven˛ie.

(2) Constat„rile rezultate Ón urma controalelor executate
la gospod„riile popula˛iei sunt aduse la cuno∫tin˛„
proprietarilor prin consemnarea semn„turii acestora Ón
carnet, iar nota de control prev„zut„ la alin. (1) lit. b) se
Óntocme∫te Ón dou„ exemplare, exemplarul num„rul unu
fiind Ónm‚nat reprezentantului unit„˛ii controlate.

(3) Modelul Carnetului cu constat„rile rezultate din
control este prezentat Ón anexa nr. 4, iar cel al Notei de
control, Ón anexa nr. 5, care fac parte integrant„ din
prezentul regulament.

(4) Dup„ finalizarea activit„˛ii de control, personalul
compartimentului de prevenire prezint„ ∫efului de serviciu
carnetele cu constat„rile rezultate sau notele de control.

(5) ™eful serviciului voluntar pentru situa˛ii de urgen˛„
Ónm‚neaz„ primarului, s„pt„m‚nal, toate documentele de
control Óncheiate Ón s„pt„m‚na anterioar„, Ón vederea
constat„rii contraven˛iilor ∫i aplic„rii sanc˛iunilor
contraven˛ionale, conform reglement„rilor Ón vigoare.

Art. 18. — Pe baza constat„rilor rezultate, ∫eful
serviciului voluntar pentru situa˛ii de urgen˛„ Óntocme∫te,

semestrial, analiza activit„˛ii de prevenire ∫i a neregulilor
constatate, pe care o supune dezbaterii consiliului local, ∫i
propune m„suri pentru remedierea acestora.

SECfiIUNEA a 2-a

Servicii private

Art. 19. — Activit„˛ile de prevenire Ón sectorul de
competen˛„ se desf„∫oar„:

a) semestrial — control la sec˛iile ∫i instala˛iile care
prezint„ riscuri;

b) zilnic — serviciu de rond, conform programului;
c) la solicitarea ∫efilor de lucr„ri, instala˛ii sau sec˛ii —

supraveghere.
Art. 20. — (1) Controlul se execut„ de c„tre ∫eful de

serviciu ∫i de personalul compartimentului/speciali∫tii de
prevenire.

(2) Pe timpul controlului se urm„re∫te respectarea
prevederilor actelor normative ∫i ale celorlalte reglement„ri
privind ap„rarea Ómpotriva incendiilor ∫i protec˛ia civil„.

(3) Finalizarea controlului se realizeaz„ prin
consemnarea neregulilor Ón Nota de control.

(4) Modelul Notei de control este prezentat Ón anexa
nr. 6, care face parte integrant„ din prezentul regulament.

(5) Premerg„tor controlului se studiaz„:
a) reglement„rile specifice;
b) documentele de control proprii ∫i ale serviciilor

profesioniste pentru situa˛ii de urgen˛„, Óntocmite anterior;
c) situa˛ia operativ„ specific„;
d) alte materiale documentare/informative.
Art. 21. — (1) Serviciul de rond se execut„ de c„tre

personalul angajat al serviciului privat pentru situa˛ii de
urgen˛„, problemele urm„rite ∫i verificate fiind cele stabilite
Ón program.

(2) Constat„rile rezultate sunt consemnate Ón registru.
(3) Modelul Registrului cu constat„rile din serviciul de

rond este prezentat Ón anexa 7, care face parte integrant„
din prezentul regulament.

Art. 22. — (1) Supravegherea se organizeaz„ atunci
c‚nd Ón sectorul de competen˛„ se desf„∫oar„ lucr„ri cu
foc deschis, de repara˛ii sau de punere Ón func˛iune a unor
instala˛ii.

(2) Supravegherea se execut„ din dispozi˛ia ∫efului
serviciului privat pentru situa˛ii de urgen˛„, care va stabili
personalul ∫i m„surile necesare Ón vederea preÓnt‚mpin„rii
apari˛iei unor situa˛ii de urgen˛„.

(3) Œn func˛ie de complexitatea opera˛iunii, ∫eful
serviciului privat pentru situa˛ii de urgen˛„ stabile∫te locul
∫i durata supravegherii, precum ∫i personalul ∫i tehnica de
interven˛ie necesare preÓnt‚mpin„rii apari˛iei unor situa˛ii de
urgen˛„.

(4) La Óncheierea activit„˛ii de supraveghere, personalul
desemnat s„ execute supravegherea comunic„ ∫efului
serviciului privat pentru situa˛ii de urgen˛„ despre
finalizarea acesteia.

Art. 23. — Dup„ finalizarea activit„˛ii preventive,
personalul desemnat prezint„ ∫efului serviciului privat
pentru situa˛ii de urgen˛„ documentele Óntocmite, Ón
vederea stabilirii m„surilor pentru remedierea neregulilor
care nu au putut fi solu˛ionate.
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ANEXA Nr. 1
la regulament

Serviciul Voluntar pentru Situa˛ii de Urgen˛„ al ..............

G R A F I C  D E  C O N T R O L

— model —

Nr. Activitatea
Luna

crt.
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

1. Control la
gospod„riile
popula˛iei:

Satul .........
Satul .....
Satul .......

2. Control la
unit„˛ile
sanitare:

Dispensar
uman
Dispensar
veterinar

3. Control la
unit„˛ile de
Ónv„˛„m‚nt:

™coala cu
clasele I—IV, satul
.........................
Gr„dini˛a, satul
.....................
Liceul agricol
....................

4. Controale
la unit„˛ile
de cult ∫i
cultur„
(m„n„stiri,
biserici, case
de rug„ciune,
c„mine
culturale,
case de
cultur„,
cluburi etc):

Biserica, satul 
....................

N O T √:
Œn func˛ie de particularit„˛ile sectorului de competen˛„, se planific„ controale la alte institu˛ii sau operatori economici

din subordinea consiliului local (spa˛ii de cazare, societ„˛i comerciale de prest„ri de servicii c„tre popula˛ie) sau cu care
s-au Óncheiat contracte, precum ∫i premerg„tor ∫i pe timpul desf„∫ur„rii manifest„rilor cu public legate de evenimente din
via˛a comunit„˛ii (t‚rguri, hramuri, mari s„rb„tori religioase).
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ANEXA Nr. 2
la regulament

Serviciul Privat pentru Situa˛ii de Urgen˛„ al .......................

G R A F I C  D E  C O N T R O L  

— model —

Nr. Operatorul economic/ Luna
crt. sec˛ia/atelierul

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

1.

2.

3.

4.

N O T √:
Œn func˛ie de particularit„˛ile sectorului de competen˛„, se planific„ controale la operatorii economici cu care s-au

Óncheiat contracte.
ANEXA Nr. 3
la regulament

APROB
(conduc„torul institu˛iei publice, managerul 
sau administratorul operatorului economic)

P R O G R A M U L

serviciului de rond

— model —

Itinerarul rondului Intervalul orar Probleme de urm„rit ∫i verificat (activit„˛i 
(traseul) de parcurgere de ap„rare Ómpotriva incendiilor ∫i protec˛ie civil„)

Itinerarul I
Sec˛ia/Atelierul

Itinerarul II
Sec˛ia/Atelierul

.......................

......................

......................

.....................

™eful serviciului,
.................

ANEXA Nr. 4
la regulament

C A R N E T
cu constat„rile rezultate din control

— model —

INDICAfiII DE FOLOSIRE
Situa˛iile de urgen˛„ la gospod„riile popula˛iei pot fi

preÓnt‚mpinate dac„ popula˛ia cunoa∫te ∫i respect„ regulile
∫i m„surile de prevenire a acestora.

Serviciile voluntare pentru situa˛ii de urgen˛„ au obliga˛ia
de a desf„∫ura activit„˛i pentru prevenirea situa˛iilor de
urgen˛„ Ón localit„˛ile unde sunt constituite ∫i de a face
cunoscute cet„˛enilor regulile ∫i m„surile de preÓnt‚mpinare
a acestora.

Carnetul cuprinde principalele reguli ∫i m„suri de
prevenire a situa˛iilor de urgen˛„ la gospod„riile popula˛iei,

pe baza c„rora personalul compartimentului de prevenire
execut„ controlul ∫i stabile∫te m„suri Ón raport cu situa˛ia
g„sit„ la fa˛a locului.

Neregulile constatate vor fi Ónscrise Ón carnet sub form„
prescurtat„.

Exemplu: Œntr-o gospod„rie s-a constatat c„ proprietarul
folose∫te focul deschis sau mijloace de iluminat cu flac„r„
deschis„ pe l‚ng„ furaje sau alte materiale combustibile; Ón loc
de a se Ónscrie Ón Óntregime neregula Ón carnet, se va Ónscrie:
punctul 2b, ceea ce corespunde cu Ónc„lcarea prev„zut„ Ón
Óndrum„tor la punctul respectiv.



Dac„ anumite Ónc„lc„ri nu sunt prev„zute Ón carnet,
atunci acestea se Ónscriu Ón Óntregime f„r„ a se mai folosi
forma prescurtat„.

Este indicat ca la gospod„riile Ón care s-au constatat
nereguli s„ se execute verific„ri ulterioare pentru a vedea
dac„ acestea s-au remediat, f„r„ a se a∫tepta al doilea
control periodic.

Pentru mai mult„ eficacitate a controlului, personalul
compartimentului de prevenire va explica cet„˛enilor Ón ce
constau neregulile, ce trebuie f„cut pentru remedierea lor
∫i mai ales urm„rile posibile ale acestora, folosind Ón acest
scop exemple de incendii provocate de neglijen˛a sau de
nerespectarea regulilor de prevenire a altor situa˛ii de
urgen˛„.

De asemenea, vor face recomand„ri cu privire la modul
de salvare a oamenilor ∫i de evacuare a animalelor Ón caz
de incendiu sau alte situa˛ii de urgen˛„.

1. Reguli ∫i m„suri de prevenire la grajduri, magazii ∫i
alte dependin˛e:

a) este interzis a se intra Ón aceste construc˛ii cu
lum‚n„ri, chibrituri aprinse sau l„mpi de petrol, iluminatul
realiz‚ndu-se cu corpuri de iluminat electrice prev„zute cu
globuri de protec˛ie sau cu felinare de v‚nt Ón stare bun„;
cablurile electrice vor fi pozate numai pe materiale
incombustibile;

b) se interzice fumatul sau accesul cu foc deschis Ón
aceste spa˛ii;

c) u∫ile grajdurilor vor fi construite f„r„ praguri ∫i se vor
deschide spre exterior. Nu este permis„ blocarea u∫ilor cu
diferite obiecte sau materiale;

d) Ónc„lzirea grajdurilor este admis„ numai cu sobe cu
acumulare de c„ldur„, iar aprinderea ∫i alimentarea focului
trebuie s„ se fac„ numai din exterior;

e) se interzice depozitarea Ón magazii sau Ón alte
dependin˛e a oric„rui fel de carburant Ón cantitate mai
mare dec‚t cea stabilit„ de reglement„rile Ón vigoare;

f) este interzis„ folosirea afum„torilor improvizate, care
prezint„ pericol de incendiu, Ón magazii, ∫uri sau instalate
Ón apropierea materialelor combustibile.

2. Respectarea regulilor ∫i m„surilor de prevenire la
depozite de furaje, paie ∫i alte materiale:

a) furajele, paiele ∫i alte materiale combustibile vor fi
depozitate, dup„ posibilit„˛i, c‚t mai departe de cas„,
buc„t„rii de var„, cuptoare, magazii etc.;

b) este interzis„ folosirea focului deschis sau a
mijloacelor de iluminat cu flac„r„ deschis„ pe l‚ng„ furaje
∫i materiale combustibile;

c) focurile deschise f„cute Ón cur˛i, la o distan˛„ mai
mare de 10 m fa˛„ de depozitele de furaje, paie ∫i alte
materiale, trebuie atent supravegheate, Ón locuri special
amenajate (gropi), iar pe timp de v‚nt sunt interzise.

3. Respectarea regulilor ∫i m„surilor de prevenire la
folosirea buc„t„riilor de var„, cuptoarelor ∫i ma∫inilor de
g„tit:

a) este interzis a se instala cuptoare, ma∫ini de g„tit
sau buc„t„rii de var„ improvizate Ón apropierea grajdurilor,
∫urilor, locurilor de depozitare a furajelor ∫i a altor
materiale combustibile;

b) este interzis a se scoate burlanele de metal pe
fereastr„ sau pe sub strea∫in„ f„r„ s„ fie izolate pe p„r˛ile
combustibile ale construc˛iei. Izola˛ia se face pe o distan˛„
de 40 cm de o parte ∫i de alta a locului de trecere, prin
l„sarea unei distan˛e de 15 cm Óntre fa˛a exterioar„ a
burlanului ∫i elementele combustibile, precum ∫i prin
Ómbr„carea burlanului cu un strat gros de 5 cm din vat„
de sticl„ tencuit„ sau cu un strat echivalent de azbest.
C‚nd acoperi∫ul este construit din material combustibil, nu
este permis„ scoaterea burlanului sub strea∫in„;

c) este interzis„ aruncarea la Ónt‚mplare, pe l‚ng„
furaje, ∫uri, grajduri sau alte materiale combustibile, a
cenu∫ii. Cenu∫a se va depozita Óntr-o groap„ anume
amenajat„, dup„ ce mai Ónt‚i a fost stins cu ap„ j„raticul
r„mas Ón ea.

4. Respectarea regulilor ∫i m„surilor de prevenire ∫i
stingere a incendiilor la instalarea ∫i folosirea sobelor:

a) sobele de metal nu trebuie s„ fie instalate la o
distan˛„ mai mic„ de 1 m fa˛„ de pere˛ii din lemn sau din
alte materiale ce se pot aprinde u∫or. C‚nd pere˛ii de
sc‚ndur„ sunt izola˛i, distan˛a poate fi de 70 cm. Izolarea
se face prin c„ptu∫irea peretelui cu c„r„mizi a∫ezate pe
muchie, pe o suprafa˛„ care s„ dep„∫easc„ cu 50 cm
dimensiunile sobei, vertical ∫i orizontal;

b) este interzis ca sobele de metal s„ fie a∫ezate direct
pe du∫umeaua de sc‚nduri. Dac„ Ón„l˛imea picioarelor
sobelor dep„∫e∫te 25 cm, ele vor fi a∫ezate pe un
postament de c„r„mid„ Ón grosime de 7 cm. Dac„ picioarele
sobelor au Ón„l˛imea sub 25 cm, postamentul va avea
grosimea de 25 cm. Postamentul trebuie s„ dep„∫easc„
perimetrul sobei cu 25 cm, iar Ón fa˛a u∫ii cu 50 cm;

c) nu este permis s„ se foloseasc„ sobe cu u∫i˛ele
defecte;

d) este interzis a se aprinde focul Ón sob„ cu benzin„
sau cu alte lichide inflamabile, Ón asemenea condi˛ii Ónc‚t
s„ prezinte pericol de incendiu, ori s„ se ard„ Ón sob„
lemne lungi, net„iate, care pe timpul arderii nu intr„ Ón
Óntregime Ón sob„;

e) sobele de c„r„mid„ vor avea pe du∫umea, Ón fa˛a
u∫ilor, o tabl„ metalic„ cu dimensiunile de 70x50 cm;

f) nu este permis s„ se pun„ la uscat la mai pu˛in de
1 m dep„rtare de sobele metalice haine, rufe sau alte
obiecte casnice care se pot aprinde u∫or. De asemenea,
astfel de obiecte nu trebuie s„ se pun„ pe sobele de zid
sau Ón imediata lor apropiere;

g) focul Ón sobe nu trebuie l„sat f„r„ supraveghere sau
Ón grija copiilor;

h) se va urm„ri ca sobele de metal sau de c„r„mid„
s„ nu se Ónc„lzeasc„ peste m„sur„, deoarece pot aprinde
u∫or obiectele din jur.

5. Respectarea regulilor ∫i m„surilor de prevenire ∫i
stingere a incendiilor la instalarea ∫i folosirea co∫urilor ∫i
burlanelor:

a) co∫urile de zid vor fi izolate fa˛„ de elementele
combustibile ale plan∫eelor ∫i acoperi∫urilor astfel:

• la trecerea prin plan∫eu, prin Óngro∫area zid„riei de
c„r„mid„ a co∫urilor la 25 cm. Œn spa˛iul dintre co∫ ∫i
plan∫eu se introduc un strat de azbest sau dou„ straturi
de p‚sl„ Ómbibate cu argil„;

• la trecerea prin acoperi∫, prin l„sarea unei distan˛e de
cel pu˛in 10 cm Óntre fa˛a exterioar„ a zid„riei co∫ului ∫i
elementele acoperi∫ului, iar golul produs se Ónchide cu un
∫or˛ de tabl„;

b) nu este permis ca Ón co∫uri s„ fie zidite elemente
combustibile ale acoperi∫ului, plan∫eului etc.;

c) co∫urile se prelungesc deasupra acoperi∫ului cu
0,5—0,8 m;

d) co∫urile de zid vor fi permanent Óntre˛inute f„r„
cr„p„turi ∫i cur„˛ate. Este interzis a se folosi co∫urile de
zid netencuite;

e) burlanele din metal nu vor fi instalate la o distan˛„
mai mic„ de 70 cm fa˛„ de pere˛ii de sc‚ndur„ sau
paiant„.

6. Respectarea regulilor de prevenire a incendiilor la
folosirea energiei electrice:

a) este interzis„ folosirea instala˛iilor ∫i aparatelor
electrice defecte sau improvizate, cu conductori neizola˛i,
cu prize sau Óntrerup„toare defecte, doze ∫i deriva˛ii f„r„
capace etc.;

b) este interzis„ Ónlocuirea siguran˛elor electrice cu
s‚rm„, cuie etc. Siguran˛ele arse vor fi Ónlocuite numai de
electrician autorizat;

c) nu este permis„ l„sarea sub tensiune, f„r„
supraveghere, a niciunui fel de aparat electric: fier de
c„lcat, re∫ou, radiator etc.;
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d) este interzis„ executarea sau modificarea instala˛iilor
electrice de c„tre persoane neautorizate;

e) fiarele de c„lcat vor fi a∫ezate pe timpul folosirii pe
supor˛i de s‚rm„ sau de c„r„mid„.

7. Respectarea regulilor de prevenire ∫i stingere a
incendiilor la folosirea l„mpilor de iluminat ∫i de g„tit cu
lichide inflamabile, precum ∫i la folosirea acestor lichide:

a) l„mpile de iluminat ∫i de g„tit cu petrol trebuie s„ fie
Ón stare bun„, rezervorul nu trebuie s„ fie spart, s„ aib„
scurgeri, iar umplerea rezervoarelor trebuie s„ se fac„
c‚nd l„mpile sunt stinse;

b) este interzis„ a∫ezarea l„mpilor de iluminat sau de
g„tit Ón apropierea obiectelor care se pot aprinde u∫or sau
Ón locuri unde din neglijen˛„ ar putea fi r„sturnate, d‚nd
na∫tere la incendii;

c) l„mpile de iluminat sau de g„tit nu trebuie l„sate
f„r„ supraveghere pe timpul func˛ion„rii lor;

d) este interzis s„ se depoziteze Ón locuin˛e lichide
inflamabile Ón cantit„˛i mai mari de 25 litri. Aceast„
cantitate se va p„stra Ón bidoane adecvate (metalice) bine
Ónchise ∫i la locuri ferite de posibilitatea incendierii;

e) cur„˛area cu substan˛e u∫or inflamabile a parchetelor,
a du∫umelelor, a hainelor etc. nu este permis„ Ón Ónc„peri
unde este aprins focul.

8. Respectarea regulilor ∫i m„surilor de prevenire
privitoare la folosirea buteliilor de gaze lichefiate (aragaz):

a) este interzis„ folosirea fl„c„rii pentru verificarea
etan∫eit„˛ii buteliei, garniturilor, regulatorului ∫i furtunului;

b) buteliile de gaze lichefiate nu se vor folosi f„r„
regulator de presiune, cu garnituri deteriorate, cu furtun de
cauciuc ce prezint„ porozit„˛i, cr„p„turi sau l„rgiri la
capete;

c) buteliile de gaze lichefiate nu se vor p„stra Ón
apropierea surselor de c„ldur„ sau sub ac˛iunea direct„ a
razelor solare. Distan˛a dintre butelie ∫i ma∫ina de aragaz
va fi de 1 m, iar fa˛„ de o surs„ de c„ldur„ cu o flac„r„
deschis„, de cel pu˛in 2 m;

d) este interzis a se folosi buteliile Ón pozi˛ie culcat„
sau Ónclinat„; ele se vor folosi doar Ón pozi˛ie vertical„. Nu
este permis„ Ónc„lzirea buteliilor. Aprinderea focului, Ón
cazul folosirii gazelor lichefiate, se va face respect‚ndu-se
principiul îgaz pe flac„r„“;

e) este interzis„ trecerea (transvazarea) gazului din
butelie Ón orice alte recipiente.

9. Respectarea regulilor de prevenire ∫i stingere a
incendiilor Ón podurile caselor:

a) este interzis„ construirea de boxe de lemn sau
depozitarea de materiale lemnoase, furaje ori de alte
materiale combustibile Ón podurile caselor; 

b) nu este permis„ folosirea podurilor pentru buc„t„rii
sau sp„l„torii; 

c) este interzis„ folosirea afum„torilor improvizate Ón
poduri; 

d) este interzis„ folosirea pentru iluminatul Ón poduri a
lum‚n„rilor etc.; pentru iluminat se vor folosi felinare de
v‚nt Ón stare bun„ de func˛ionare.

10. Educarea copiilor ∫i supravegherea lor pentru a nu
provoca incendii:

a) copiii nu trebuie l„sa˛i singuri Ón Ónc„peri Ón care sunt
sobe de Ónc„lzit sau de g„tit, l„mpi cu petrol pentru
iluminat ori g„tit Ón stare de func˛ionare;

b) copiii nu trebuie l„sa˛i s„ se joace cu focul (l„mpi,
lum‚n„ri, chibrituri, brichete, artificii etc.). Asemenea
mijloace nu trebuie l„sate la Óndem‚na lor.

11. Respectarea regulilor privind protec˛ia Ómpotriva
inunda˛iilor Ón zonele unde acest risc se manifest„ cu
prec„dere:

a) cur„˛area ∫i Óntre˛inerea ∫an˛urilor ∫i rigolelor;
b) interzicerea bloc„rii sau obtur„rii podurilor ori

pode˛elor cu materiale care ar Ómpiedica scurgerea apei.
12. Respectarea regulilor ∫i modului de comportare

stabilite de autorit„˛i pentru diferite situa˛ii de urgen˛„, Ón
func˛ie de riscurile identificate Ón plan teritorial.

Gospod„ria dl ..................., str. .......................... nr. .........

Data Termen
Semn„tura  

controlului
Constat„ri

de remediere
de luare la
cuno∫tin˛„

Gospod„ria dl ..................., str. .......................... nr. .........

Data Termen
Semn„tura  

controlului
Constat„ri

de remediere
de luare la
cuno∫tin˛„

Gospod„ria dl ..................., str. .......................... nr. .........

Data Termen
Semn„tura  

controlului
Constat„ri

de remediere
de luare la
cuno∫tin˛„

Gospod„ria dl ..................., str. .......................... nr. .........

Data Termen
Semn„tura  

controlului
Constat„ri

de remediere
de luare la
cuno∫tin˛„

C A R N E T

cu constat„rile rezultate din control
— model —
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ANEXA Nr. 5
la regulament

Serviciul Voluntar pentru Situa˛ii de Urgen˛„
al .....................................................................

N O T √  D E  C O N T R O L

Nr. .......... din .................

— model —

Œncheiat„ ast„zi, cu prilejul controlului privind ap„rarea Ómpotriva incendiilor ∫i protec˛ia civil„,
executat potrivit art. .... din ........... (se va Ónscrie actul normativ).

PROPRIETAR
OPERATOR ECONOMIC/INSTITUfiIE
NUM√R DE ŒNREGISTRARE LA REGISTRUL COMERfiULUI
PERIOADA CONTROLULUI
SPECIALIST DIN COMPARTIMENTUL DE PREVENIRE
PARTICIPANfiI DIN PARTEA OPERATORULUI ECONOMIC/INSTITUfiIEI CONTROLATE
1. NEREGULI CONSTATATE
Se vor men˛iona toate Ónc„lc„rile actelor normative care reglementeaz„ activitatea de

prevenire a incendiilor ∫i protec˛ie civil„.

2. M√SURI
Se vor Ónscrie m„surile pentru Ónl„turarea neregulilor constatate.

Reprezentantul Serviciului Voluntar Reprezentantul 
pentru Situa˛ii de Urgen˛„, beneficiarului,

........................................................... ...........................................................
(numele ∫i prenumele Ón clar ∫i semn„tura) (numele ∫i prenumele Ón clar ∫i semn„tura)

Se va aplica ∫tampila beneficiarului.

ANEXA Nr. 6
la regulament

Serviciul Privat pentru Situa˛ii de Urgen˛„
al .................................................................

N O T √  D E  C O N T R O L

Nr. .......... din .................

— model —

Œncheiat„ ast„zi, cu prilejul controlului privind ap„rarea Ómpotriva incendiilor ∫i protec˛ia civil„,
executat potrivit art. ........ din........... (se va Ónscrie actul normativ).

PROPRIETAR*)
SECfiIA/ATELIERUL,
OPERATORUL ECONOMIC/INSTITUfiIA*)
NUM√R DE ŒNREGISTRARE LA REGISTRUL COMERfiULUI*)
SPECIALIST DIN COMPARTIMENTUL DE PREVENIRE
PARTICIPANfiI DIN PARTEA OPERATORULUI ECONOMIC/INSTITUfiIEI CONTROLATE*)
1. NEREGULI CONSTATATE
Se vor men˛iona toate Ónc„lc„rile actelor normative care reglementeaz„ activitatea de

prevenire a incendiilor ∫i protec˛ie civil„.

2. M√SURI
Se vor Ónscrie m„surile pentru Ónl„turarea neregulilor constatate.

Reprezentantul Serviciului Privat ™eful sec˛iei/atelierului/Reprezentantul 
pentru Situa˛ii de Urgen˛„, beneficiarului,

........................................................... .............................................................
(numele ∫i prenumele Ón clar ∫i semn„tura) (numele ∫i prenumele Ón clar ∫i semn„tura)

Se va aplica ∫tampila beneficiarului*).

*) Se va completa numai Ón cazul Ón care controalele se execut„ la alte institu˛ii publice/operatori economici din
sectorul  de competen˛„, cu care s-au Óncheiat contracte/conven˛ii.
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ANEXA Nr. 7
la regulament

Serviciul Privat pentru Situa˛ii de Urgen˛„ al .............................................

R E G I S T R U

cu constat„rile din serviciul de rond

— model —

Nr. Sec˛ia/atelierul Data Constat„ri/ M„suri dispuse/
Semn„tura Semn„tura M„suri dispuse

crt. controlat„/controlat ∫i ora Œnc„lc„ri luate
conduc„torului persoanei care de ∫eful

locului de munc„ a efectuat rondul serviciului

ACTE ALE CONSILIULUI SUPERIOR AL CORPULUI EXPERfiILOR

CONTABILI ™I CONTABILILOR AUTORIZAfiI DIN ROM¬NIA
CORPUL EXPERfiILOR CONTABILI ™I CONTABILILOR AUTORIZAfiI DIN ROM¬NIA

D E C I Z I E
pentru aprobarea M„surilor privind organizarea ∫i desf„∫urarea examenului de diferen˛„

pentru trecerea de la categoria profesional„ contabil autorizat cu studii superioare
la categoria profesional„ expert contabil

Œn temeiul:
— art. 2, 5, 393, art. 19 lit. c) ∫i art. 26 din Ordonan˛a Guvernului nr. 65/1994 privind organizarea activit„˛ii de

expertiz„ contabil„ ∫i a contabililor autoriza˛i, aprobat„ cu complet„ri prin Legea nr. 42/1995, cu modific„rile ∫i
complet„rile ulterioare;

— pct. 3, 19, 22 ∫i 152 din Regulamentul de organizare ∫i func˛ionare a Corpului Exper˛ilor Contabili ∫i
Contabililor Autoriza˛i din Rom‚nia, republicat,

Biroul permanent al Consiliului superior al Corpului Exper˛ilor Contabili ∫i Contabililor Autoriza˛i din Rom‚nia
emite urm„toarea decizie:

Art. 1. — Se aprob„ M„surile privind organizarea ∫i
desf„∫urarea examenului de diferen˛„ pentru trecerea de la
categoria profesional„ contabil autorizat cu studii superioare
la categoria profesional„ expert contabil, prev„zute Ón
anexa care face parte integrant„ din prezenta decizie.

Art. 2. — Structurile alese ∫i executive ale Corpului
Exper˛ilor Contabili ∫i Contabililor Autoriza˛i din Rom‚nia
vor duce la Óndeplinire prevederile prezentei decizii.

Art. 3. — Prezenta decizie se public„ Ón Monitorul
Oficial al Rom‚niei, Partea I.

Pre∫edintele Corpului Exper˛ilor Contabili ∫i Contabililor Autoriza˛i din Rom‚nia,
Marin Toma

Bucure∫ti, 17 februarie 2007.
Nr. 158.

ANEX√

M √ S U R I
privind organizarea ∫i desf„∫urarea examenului de diferen˛„ pentru trecerea de la categoria profesional„

contabil autorizat cu studii superioare la categoria profesional„ expert contabil

1. Contabilii autoriza˛i cu studii superioare, membri ai
Corpului Exper˛ilor Contabili ∫i Contabililor Autoriza˛i din
Rom‚nia (CECCAR), pot accede la categoria profesional„
expert contabil prin sus˛inerea unui examen de diferen˛„ la
disciplinele Expertiza contabil„, Doctrin„ ∫i deontologie
profesional„ ∫i Audit financiar.

2. Examenul de diferen˛„ va avea loc Ón ziua de

31 martie 2007 ∫i se va organiza Ón centrele universitare

Bucure∫ti, Cluj-Napoca, Constan˛a, Craiova, Ia∫i ∫i

Timi∫oara; arondarea filialelor la centrele universitare se va

face pe principiul teritorialit„˛ii.
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3. Œnscrierea candida˛ilor pentru sus˛inerea examenului
de diferen˛„ se va face la filiala CECCAR din raza de
domiciliu, pe baza unei cereri la care se va anexa o copie
de pe carnetul de membru CECCAR, cazierul judiciar, dou„
poze tip B.I./C.I. ∫i chitan˛a pentru plata taxei de
examinare; taxa de examinare este cea aprobat„ pentru
ultimul examen de aptitudini la categoria profesional„ expert
contabil. Œnscrierea candida˛ilor pentru sus˛inerea
examenului de diferen˛„ se Óncheie, la nivelul filialelor, la
data de 15 martie 2007, dup„ care dosarele se Ónainteaz„
de filiale la Departamentul pentru organizarea stagiului ∫i
dezvoltarea profesional„ continu„.

4. Examenul const„ Óntr-o prob„ scris„ cu subiecte
unice pe ˛ar„, sub form„ de Óntreb„ri, studii de caz ∫i
probleme de judecat„ profesional„. Tematica ∫i bibliografia
sunt prezentate Ón anex„.

Pentru promovarea examenului, candida˛ii trebuie s„
ob˛in„ cel pu˛in nota 7. Rezultatele examenului se afi∫eaz„
Ón termen de 5 zile de la data sus˛inerii, la sediul filialelor
din cele 6 centre universitare.

5. Contabilii autoriza˛i cu studii superioare care nu se
prezint„ pentru sus˛inerea examenului de diferen˛„
organizat la 31 martie 2007 sau care nu au promovat
examenul mai au posibilitatea s„ se prezinte cel mult la un
nou examen, la o dat„ ce se va anun˛a ulterior.

6. Comisia de examen este cea aprobat„ pentru
ultimul examen de aptitudini ce a avut loc Ón perioada
21—22 octombrie 2006, cu acelea∫i condi˛ii de organizare
∫i func˛ionare.

7. Contabilii autoriza˛i cu studii superioare afla˛i Ón
perioada de stagiu — anii I, II ∫i III — vor fi trecu˛i de
filiale la categoria expert contabil, corespunz„tor anului de
stagiu Ón care sunt, cu obliga˛ia Óntocmirii ∫i prezent„rii unui
raport semestrial Ón domeniul expertizei contabile ∫i al
auditului financiar.

Contabilii autoriza˛i cu studii superioare care au
promovat examenul de admitere, dar care nu s-au Ónscris
la stagiu sau care au Óntrerupt stagiul, vor fi trecu˛i la
categoria expert contabil Ón anul I de stagiu, respectiv anul
Ón care au Óntrerupt stagiul.

ANEX√
la m„suri

T E M A T I C A

examenului de diferen˛„ pentru trecerea de la categoria profesional„ contabil autorizat cu studii superioare
la categoria profesional„ expert contabil

I. Audit financiar:
1. Proceduri ∫i tehnici de audit
2. Misiuni de audit:
— audit statutar; fluxul lucr„rilor Óntr-o misiune de audit

statutar
— servicii conexe
3. Activitatea de cenzor
Bibliografie:
1. Ordonan˛a de urgen˛„ a Guvernului nr. 75/1999

privind activitatea de audit financiar, republicat„, cu
modific„rile ∫i complet„rile ulterioare

2. Ini˛iere Ón auditul situa˛iilor financiare ale unei entit„˛i —
dr. ec. Marin Toma, Bucure∫ti, Editura CECCAR, 2005

3. Legea nr. 31/1990 privind societ„˛ile comerciale, cu
modific„rile ∫i complet„rile ulterioare

4. Standardul profesional nr. 23 — emis de Corpul
Exper˛ilor Contabili ∫i Contabililor Autoriza˛i din Rom‚nia
(CECCAR)

II. Expertiza contabil„/Doctrin„ ∫i deontologie profesional„:
A. Expertiza contabil„:
1. Conceptul de expertiz„ contabil„
2. Expertiza contabil„ judiciar„:
— defini˛ie
— compara˛ie cu controlul financiar
— obiectivele expertizei contabile judiciare
— numirea exper˛ilor contabili
— procedura de efectuare a expertizei contabile judiciare
— actele de expertiz„ contabil„ judiciar„ — con˛inut ∫i

valorificare

3. Expertiza contabil„ extrajudiciar„ sau amiabil„
B. Doctrin„ ∫i deontologie profesional„:

Organizarea profesiei ∫i statutul profesional al expertului
contabil ∫i al contabilului autorizat:

— calitatea de expert contabil ∫i calitatea de contabil
autorizat

— accesul la profesie
— organizarea ∫i func˛ionarea Corpului Exper˛ilor

Contabili ∫i Contabililor Autoriza˛i din Rom‚nia
— incompatibilit„˛i Ón profesie
— responsabilitatea profesionistului contabil
— eviden˛a membrilor CECCAR
— Codul etic na˛ional al profesioni∫tilor contabili
Bibliografie:
1. Ordonan˛a Guvernului nr. 65/1994 privind organizarea

activit„˛ii de expertiz„ contabil„ ∫i a contabililor autoriza˛i,
aprobat„ cu complet„ri prin Legea nr. 42/1995, cu
modific„rile ∫i complet„rile ulterioare

2. Regulamentul de organizare ∫i func˛ionare a Corpului
Exper˛ilor Contabili ∫i Contabililor Autoriza˛i din Rom‚nia,
aprobat prin Hot„r‚rea Conferin˛ei na˛ionale a exper˛ilor
contabili ∫i contabililor autoriza˛i nr. 1/1995, cu modific„rile
∫i complet„rile ulterioare

3. Codul etic na˛ional al profesioni∫tilor contabili —
Editura CECCAR, Bucure∫ti, 2006

4. Ghid de aplicare a normelor profesionale nr. 35
privind expertizele contabile, Editura CECCAR, Bucure∫ti, 2003.

îMonitorul Oficial“ R.A., Str. Parcului nr. 65, sectorul 1, Bucure∫ti; C.I.F. RO427282,
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